Protikorupéna politika

UNI STK, s.r.o., PreSov vykonava technické kontroly, emisné kontroly a kontroly originality.
UNI STK, s.r.o., PreSov zaviedla a pouziva systém manazérstva proti korupcie podfa 1SO 37001:
2016 v oblasti:

Vykon technickych a emisnych kontrol, kontrol originality a stvisiacich sluZieb

Vedenie organizacia sa zaviazuje k:

1. Netolerovaniu korupéného konania a foriem podplacania v akejkolvek podobe.

2. Kdodrziavaniu zakonnych poziadaviek (vratane protikorupénych) vo vsetkych oblastiach,
v ktorych pésobime.

3. Implementovaniu vhodnych manazérskych postupov, ktoré nam pomézu zamedzit' akémukolvek
poruseniu tejto protikorupnej politiky, a tiez odhalit’, nahlasit' a vyriesit' kazdé porusenie tejto
politiky.

4.  Eliminacii potencialneho priestoru pre vznik korupcie a predchadzaniu a zamedzeniu korup&ného
konania v akejkolvek forme.

5. Zachovaniu dévernosti a ochranu totoznosti oznamovatela korupcie.

6. Ubezpeteniu, Ze oznamovatelia korupcie nebudu nijako potrestani a nebudd voé&i nim vyvijané
Ziadne priame alebo nepriame odvetné opatrenia.

7. Podpore pracovnikov pri nahlasovani korupcie alebo podozreni z korupcie.

8. Preverovaniu akékolvek podozrenia z korupéného spravania a v pripade preukazania
korupéného spravania, vyvodit désledky v zmysle platnych pravnych predpisov a systému
manazérstva proti korupcii.

9. ZvySovaniu protikorupéného povedomia zamestnancov prostrednictvom protikorupéného
vzdelavania.

10. Neustalemu zlep$ovaniu systému manazérstva proti korupcii.

Vedenie organizacie zakazuje:

Ponukanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo poZadovanie neopravneného zvyhodnenia
akejkolvek hodnoty (finanéného alebo nefinanéného charakteru), priamo alebo nepriamo, bez ohladu
na lokalitu, v rozpore so zauzivanym pravom, ako stimul alebo odmenu pre osobu, ktora koné alebo
sa zdraha konat v suvislosti s vykonom svojich povinnosti v prospech seba samého alebo
zainteresovanych stran.

V pripade preukazanej korupcie v rozpore s postupmi prijatymi v ramci systému manazérstva proti
korupcii a v rozpore s platnou legislativou Slovenskej republiky, su si vietci zamestnanci vedomi
disciplinarneho konania s moznostou ukonéenia pracovného vztahu, preradenia na iné pracovné
miesto, zniZzenia odmeny, udelenia finanénej sankcie rozhodnutim disciplinarnej komisie alebo
podanim podnetu organom ¢&innym v trestnom konani.

Podozrenie na pripadné protikorupéné &i neetické konanie je mozné oznamovat' nizie uvedenymi
spbsobmi:

E-mail: bpk@unistk.sk

Postou na adresu: UNI STK, s.r.o., Livia Berezna, Petrovianska 1, 080 05 Pre$ov

Osoba poverena funkciou suladu systému protikorupéného manazérstva: Ing. Petra Petrikova

tel.: + 421 907 996 569 v ¢ase od 8.00 h do 16.00 h.

V PreSove, dna 20.11.2023

Livia Berezna
konatelka



